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Inleiding

In dit verslag geven wij een overzicht van de werkzaamheden van de
Medezeggenschapsraad (verder: MR) in de periode van 1 januari 2025 tot en met 31
december 2025. In dit verslag zullen de belangrijkste thema’s de revue passeren en
wordt er aangegeven bij welke besluitvorming de MR betrokken is geweest in het

afgelopen jaar.

De MR werkt nauw samen met de bestuurder volgens een vaste jaarcyclus,

waardoor het duidelijk is welke onderwerpen wanneer in het jaar aan bod komen.

Naast de vaste onderwerpen van de jaarcyclus hebben wij dit jaar gezocht naar een
nieuwe bestuurder. Interim bestuurder meneer Tim Toornstra werd vanaf 1 mei 2025
vervangen door bestuurder, mevrouw Ria Révekamp. Bij aanvang schooljaar 2025-
2026, werd zij, door het vertrek van directeur Jeroen Kiewiet, geinstalleerd in de

functie Rector-Bestuurder.

Om efficiénter te vergaderen stuurt de MR de vragen vooraf aan de schoolleiding en
bestuurder. Dit bevordert de vergadering niet alleen kwantitatief, maar ook

kwalitatief.

Vanuit de wens om zichtbaar binnen de school te zijn schrijfft de secretaris
regelmatig een stukje voor het weekbericht. De MR is dan ook altijd, voor zowel
medewerkers als schoolleiding, te bereiken via hun e-mailadres mr@dehogeberg.nl.
De PMR vergadert daarnaast wekelijks over gevraagde en ongevraagde
onderwerpen. Hier sluit de rector-bestuurder regelmatig bij aan. Voor dit verslag

wordt naar de werkzaamheden van de gehele MR gekeken.

Secretaris (P)MR, januari 2026
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Vergaderdata 2025

Tijdens het jaar 2025 zijn er acht reguliere MR vergaderingen geweest. Eén
vergadering aan het einde van het schooljaar 2024-2025 was als extra vergadering
ingepland. Het doel van deze vergadering was om alle zaken ‘af te hameren’ die
eerder die maand tijdens de reguliere MR vergadering nog niet afgehamerd

konden worden. Daarom staat deze vergadering in het cursief aangegeven

e 30-01-2025
o 27-02-2025
o 25-03-2025
e 08-05-2025
e 03-06-2025
o  30-06-2025
o 23-09-2025
e 28-10-2025
o 17-12-2025

De vergaderlijst van kalenderjaar 2025 is korter dan afgelopen jaar, omdat we nu
voor het eerst als MR onze jaarverslagen per kalenderjaar, in plaats van per
schooljaar, opleveren. De reguliere vergaderingen zijn openbaar en kunnen door
geinteresseerden worden bijgewoond. De notulen worden, na goedkeuring, op de
website van de OSG gepubliceerd.

Naast de reguliere vergaderingen heeft de leerling geleding haar overleg in de
leerlingenraad en het personeel in de PMR. De oudergeleding heeft ook een lid die
tevens zitting heeft in de ouderraad en daar desgewenst (discreet) ruggenspraak

kan houden.

Samenstelling MR 2025

Leerlinggeleding

Hugo Sambrink (vice voorzitter, afgetreden op 1 augustus 2025)
Aidan Koops (afgetreden op 1 augustus 2025)

Belle van Beusekom (aangetreden op 1 augustus 2025)

Maud Sambrink (aangetreden op 1 augustus 2025)
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Oudergeleding

Sonja van Leeuwen (voorzitter), (tevens lid ouderraad)

Baukje Hijlkema

Personeelgeleding

Nienke de Visser (aftredend en herkozen per 1 augustus 2025, tevens sinds die
datum secretaris)

Rob de Jong-Kooger (tevens secretaris, afgetreden 1 augustus 2025)

Maaike Goénga

Jeroen Huizinga

Wouter Crins (aangetreden op 1 augustus 2025)

Behandelde onderwerpen

Naast de hieronder genoemde besluitenlijst, waarin alle behandelde onderwerpen
met advies of instemmingsverzoek zijn behandeld, is er ook gesproken over
diverse andere onderwerpen. Voorbeelden zijn het zoeken en aantreden van de
nieuwe  bestuurder, ontwikkeling SWV en OPR, de veranderende
organisatie(structuur) en de inhuizing van basisschool Stella Maris en het MBO in
de vorm van de T7exel/ Academy. ledere vergadering bestaat uit vaste agenda-

items en is er ruimte voor zowel de leerlingenraad als de ouderraad.

Tot slot is in de laatste vergadering van schooljaar 2024-2025 afscheid genomen
van Aidan Koops, Hugo Sambrink en Rob de Jong-Kooger. Leerlingen Belle van
Beusekom en Maud Sambrink zijn welkom geheten, evenals personeelslid Wouter
Crins. Nienke de Visser is herkozen voor een nieuwe termijn van vier jaar en werd

ook de nieuwe secretaris van de MR

In de eerste helft van 2025 speelde zich veel zaken tegelijkertijd af. Er zijn maar
liefst drie nieuwe leden voor de RvT geworven en we hebben afscheid genomen
van interim bestuurder Tim Toornstra, die op 1 mei 2025 werd vervangen door
bestuurder Ria Rovekamp. Zij werd na een zorgvuldige selectieprocedure

verkozen.

Hieronder vindt u de besluitenlijst van de MR terug, waarin de onderwerpen waar

over is gestemd/geadviseerd staan opgenomen, evenals enkele andere
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belangwekkende gebeurtenissen en/of onderwerpen die de revue passeerden.

Besluitenlijst MR 2025
30 januari 2025

Medezeggenschapsreglement

Door veranderingen in de wet- en regelgeving is het reglement aangepast. De
directeur HV gaf aan dat de nummering volgens het huidige
medezeggenschapsreglement afwijkt van dezelfde bepalingen in de wet
medezeggenschapsraad. Met deze wijziging is dat nu gelijkgetrokken.

De MR verleent unanieme instemming

Huishoudelijk reglement

De MR verleent unanieme instemming

Vertrouwenscontactpersonen

Instemmingsrecht leerling geleding volgens artikel 28 (WMS-artikel 13) lid 3¢

Dit betreft instemming op het beleid met betrekking tot voorzieningen ten behoeve
van de leerlingen. Aangezien de leerling geleding tijdens deze vergadering niet
compleet was, is de besluitvorming doorgeschoven naar de volgende vergadering
op 28 februari 2025

Sollicitatieprocedure afdelingsleider

Er is deze vergadering gesproken over het werven van een nieuwe
afdelingsleider. Besloten is dat er één afgevaardigd lid van de oudergeleding en
een afgevaardigd lid van de personele geleding zitting zal nemen in de
Benoeming Advies Commissie (BAC).

Sollicitatieprocedure bestuurder

Er is ook deze vergadering gesproken over het werven van een nieuwe
bestuurder. Besloten is dat er één afgevaardigd lid van de oudergeleding en een
afgevaardigd lid van de personele geleding zitting zal nemen in de Benoeming
Advies Commissie (BAC).
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28 februari 2025

Vertrouvvenscontactpersonen

Doordat de leerling geleding wederom niet compleet is, wordt er in samenspraak
met de secretaris besloten dat beide leerling leden hem deze of aankomende
week opzoeken om te overleggen en al dat niet in te stemmen. Er is vervolgens
dezelfde week nog tussentijds ingestemd door de leerling geleding.

Concept intentieverklaring Scholen aan Zee

In deze vergadering wordt er een document aangeleverd met daarin een
concept intentieverklaring voor samenwerking met Scholen aan Zee. De interim
bestuurder denkt dat samenwerking versterkend kan werken. De (p)mr had
vragen over de gang van zaken: wij worden graag meegenomen in
(denk)processen en willen geen overhaaste besluiten met grote risico’'s nemen.
Hier is in de vergadering over gesproken.

Verkiezingen leerlinggeleding en personele geleding

Beide leerlingleden doen dit jaar examen en moeten aftreden. Daarnaast loopt
de MR-termijn van één van de personele leden af. Het personeelslid stelt zich
herkiesbaar. Zowel voor de leerlingen- als personele verkiezing wordt een
routekaart opgesteld met plan van aanpak.

Vakantieregeling 2025-2026

De MR verleent met meerderheid van stemmen positief advies

Vaststelling roostervrije dagen

De MR verleent met meerderheid van stemmen positief advies

Invulling roostervrije dagen

De PMR verleent met meerderheid van stemmmen positief advies

PTA’s

Voor het vak vwo biologie waren enkele wijzigingen nodig omdat het vak niet
volgens planning was afgenomen

De MR verleent unanieme instemming
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25 maart 2025
Beleid meerkunners en hoogbegaafden

Ter bespreking. In samenwerking met SWV en Onderwijsversterkers en
regioscholen wordt er gewerkt aan draagvlak en kennis over deze doelgroep en
heeft de schoolleiding het in de vorm beleid gegoten.

Meerjarenbegroting

Adviesbevoegdheid MR
De MR verleent unaniem positief advies

Lessentabel

Adviesbevoegdheid MR
De MR verleent unaniem positief advies

8 mei 2025
Verkiezingen

De verkiezingen zijn geweest en de leerling-leden Belle van Beusekom en Maud
Sambrink zijn gekozen en welkom geheten in deze vergadering. Tot aan de
zomervakantie kijken ze mee met de vergaderingen in de categorie: al doende
leert men.

Ook bij de personele geleding is er iemand welkom geheten: Wouter Crins. Hij
had zich kandidaat gesteld voor de MR en nam het als enige op tegen bestaand
en herkiesbaar lid Nienke de Visser. Omdat Rob de Jong aankondigde zich terug
te trekken is Wouter Crins automatisch, naast Nienke de Visser, verkozen voor de
MR. De vacante secretarispositie wordt opgevuld door Nienke de Visser, die in
deze vergadering zich daarvoor kandidaat stelde.

Nieuwe bestuurder

In deze vergadering sluit ook onze nieuwe bestuurder Ria R6vekamp aan. Van
Tim Toornstra is op 01-05-2025 afscheid genomen. Ria zal vanaf 1 mei één dag in
de week bij ons werken en vanaf 1 augustus 2025 vier dagen.

Lessentabel

Lessentabel 2025-2026 -wijziging-

De lessentabel 2025-2026 heeft vorige vergadering unanieme instemming
gekregen. Echter vanwege een verkeerd gelopen procedure met een sectie is de
lessentabel aangepast en is er opnieuw instemming nodig.
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De MR verleent unanieme instemming

Taakbeleid

Ter informatie in deze vergadering besproken. Het taakbeleid is begin april ter
stemming voorgelegd aan de medewerkers en aangenomen met ruime
meerderheid.

3 juni 2025
Ouderbijdrage

Ouder- en leerling geleding.
Unanieme instemming

Rest volgt in de uitloopvergadering van 30 juni 2025

Het toetsbeleidsplan wordt over de zomervakantie getild. Er volgt in deze maand
een tussentijdse stemming over de organisatiestructuur in verband met het
vertrek van directeur Jeroen Kiewiet

30 juni 2025

Organisatiestructuur

De MR heeft op 12 juni 2025 tussentijds een unaniem een positief advies verleent

met de voorgestelde wijziging van de organisatiestructuur, alsmede aanpassing
van het managementstatuut volgens Artikel 26 (tot December 2024 artikel 25)
Artikel 11 WMS;:

Lid f. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de organisatie van
de school;

Lid j. vaststelling of wijziging van de concrete taakverdeling binnen de
schoolleiding, alsmede vaststelling of wijziging van het managementstatuut;
Vanaf dit moment is Ria Rovekamp onze rector-bestuurder.

Schoolplan 2025-2029

De MR verleent unanieme instemming

Lessentabel 2025-2026

De MR verleent unanieme instemming

Schoolgids
De MR ouder en leerling geleding verleent unanieme instemming
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Examenreglementen

De MR verleent unanieme instemming

Doorstroomnormen 2025-2026
De doorstroomnormen worden opnieuw geagendeerd in de eerste vergadering

van september, als de nieuwe versie aanwezig is.

23 September 2025

Toetsbeleidsplan 2025-2026

Unaniem ingestemd.

PTA's 2025-2026

Hier werd zo spoedig mogelijk op ingestemd na deze vergadering, dit n.a.v. enkele

foutjes. Voorzitter Sonja van Leeuwen en secretaris Nienke de Visser zaten in de
subcommissie, die gemachtigd was door de rest van de MR om tussentijds (in) te
stemmen. Er is door hen unaniem op de PTA’s ingestemd op 29-09-2025.
Doorstroomnormen 2025-2026

De doorstroomnormen zijn op verzoek van de schoolleiding eerder ingebracht
voor een tussentijdse stemming. Er is door middel van een schriftelijke stemming

unaniem ingestemd op de doorstroomnormen op 05-09-2025.

Inhuizing Stella Maris

Vanaf deze vergadering komt elke vergadering (behalve 17-12:
begrotingsvergadering) de interne verhuizing van de 7exe/ Academy van plein 50
naar lokaal 11 ter sprake, evenals de inhuizing van Stella Maris op plein 50. Deze
onderwerpen brengen de nodige vragen en kosten met zich mee en op deze
manier kan de rector-bestuurder de MR regelmatig informeren en om advies
vragen met betrekking tot deze onderwerpen.

28 oktober 2025
Schoolgids 2025-2026
Wegens een relevante wijziging moest hier opnieuw op worden ingestemd. De

ouder- en leerlingengeleding van de MR hadden instemmingsrecht op het
vaststellen van de schoolgids.

De MR verleent unanieme instemming
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Fusie samenwerkingsverbanden Kop van Noord-Holland en Noord-
Kennemerland

MR verleent unaniem positief advies
De MR wordt in kalenderjaar 2026 op de hoogte gehouden van de
ontwikkelingen binnen de OPR en SWV.

17 december 2025
De vergadering in december moet altijd plaatsvinden omdat de begroting voor 1

januari door de MR goedgekeurd moet worden. Omdat het een drukke maand is
wordt tijdens deze vergadering altijd alleen de begroting besproken. Dit heeft dit
jaar niet plaatsgevonden, omdat de begroting onder andere door de wissel van
controller niet gereed was. Deze vergadering is dus een reguliere vergadering
geworden, waar gesproken is over:

Managementstatuut
Door enkele gewenste aanvullingen is de stemming over dit stuk naar de eerste
vergadering van 2026 uitgesteld

Schoolregels
Door enkele gewenste aanvullingen is de stemming over dit stuk naar de eerste
vergadering van 2026 uitgesteld
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